specjalistyczne centrum edukacii

ANAEDU-MACH

Kurs: ,,Techniki radzenia
sobie ze ztoscia swoja i
innych oraz agresja”

Sylabus kursu

Liczba godzin: 60

Termin: 10 tygodni

Forma prowadzenia zajeé: wszystkie zajecia prowadzone sg w trybie on-line.

Opis kursu:

Przedmiotem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego radzenia sobie w
sytuacjach trudnych bedacych przyczyng postaw agresywnych wobec innych.

Uczestnicy kursu:

Kurs jest przeznaczony dla wszystkich oséb zainteresowanych tematyka szkolenia,
pragnacych wzbogaci¢ swéj warsztat pracy. W szczegdélnosci kurs jest skierowany do
nauczycieli, wychowawcéw, dyrektoréw, kadry kierowniczej, pedagogdéw, psychologdw.

Dostep do materiatéw kursowych jest bezptatny.

Cele kursu:

Cel ogdlny: Przyblizenie wiedzy z zakresu skutecznego rozwoju radzenia sobie w sytuacjach
krytycznych, budowania relacji w oparciu o zasady porozumiewania sie bez przemocy i
technik rozwigzywania konfliktdw Thomasa Gordona oraz budowy i wzrostu wilasnego
autorytetu w srodowisku uczniéw i ich rodzicow jako efektywnej podstawy rozwigzywania
sytuacji krytycznych bez negatywnych emocji oraz przemocy.

Cele szczegoétowe:
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Po ukonczeniu kursu uczestnik bedzie wiedziat jakie sa podstawowe zasady budowania
relacji oraz formufowania, wdrazania i przestrzegania zasad pozwalajgcych budowadé w
szkole srodowisko porozumiewania sie bez negatywnych emocji i przemocy.

Po ukonczeniu kursu uczestnik bedzie posiadat umiejetnosci samodzielnego rozpoznawania i
kreowania wtasnych zachowan sprzyjajacych budowaniu dookota siebie srodowiska
koncyliacyjnego rozwigzywania sytuacji krytycznych i budowania dialogu na podstawie
przyjetych, praktykowanych i przestrzeganych zasad rozwigzywania sporéw oraz konfliktéw.

Organizacja kursu:

Kurs sktada sie z 5 modutéw realizowanych przez internet w rytmie co dwa tygodnie.
tacznie wiec kurs obejmuje 10 tygodni. Co dwa tygodnie beda udostepniane nowe materiaty
do studiowania i zadania online. Po kazdym module odbywajg sie testy, a niekiedy
wykonywane sg zadania/ ¢wiczenia dodatkowe.

Nie wszystkie zadania sg obowigzkowe. Kurs konczy sie egzaminem on-line (dla oséb, ktére
pragng otrzymac certyfikat). Materiaty kursu zostaty podzielone na materiaty podstawowe
(obowigzkowe) oraz uzupetniajace.

Konsultacje online w sprawach merytorycznych:
Konsultacje odbywaja sie na forum ogdélnym kursu.

Pytania uczestnikédw sg grupowane wg pojawiajacych sie probleméw i udzielna jest raz
w tygodniu odpowiedz na forum.

Program i harmonogram kursu:

Moduty kursu Tres¢ kursu

Modut 1: 1. Ztosc

Powody ztosci i zrodta agresji 2. Agresja- nowe tabu?

27.01-10.02.2020 . 3. Fizjologia pojawiania sie ztosci i agresji
4. Agresja jako instynkt
5. Teoria katharsis
6. Agresja i ztos¢ jako wynik frustracji
7. Wyuczone zachowanie agresywne
8. Deficyty i mikrouszkodzenia mézgu
9. Obnizony potencjat intelektualny

Modut 2:

Przyczyny powstawania 1. Stres _ .

sytuacji krytycznych i sposoby 2. Konsgkwenqe dorastania

radzenia sobie w trudnych 2 ngtqe

sytuacjach. 5' Modelowanie zachowanh

10.02-24.02.2020 . 6. Empatia
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Trening umiejetnosci komunikacyjnych
Rozwigzywanie sytuacji problematycznych
Podstawowe zasady przeciwdziatania przemocy
0. Najwazniejsze uwagi dla nauczycieli

HoYoN

Modut 3: 1. Autorytet nauczyciela
Postawy i zachowania 2. Budowanie autorytetu nauczyciela
nauczycieli wobec przejawéw 3. Role i priorytety nauczycieli o
ztoéci i agresji u uczniéw. 4. Kompetencje spoteczne nauczycieli
24.02-09.03.2020 . 5. Problem z samooceng -
6. Kompetencje komunikacyjne nauczycieli
7. Bariery komunikacyjne
8. Kompetencje wzmachiajgce skutecznos¢
wychowawczg nauczyciela
9. Budowanie szkoty radzacej sobie z problemem
gniewu i agres;ji
Modut 4: 1. Szkolne i pozaszkolne zrédta agres;ji
Monitorowanie przyczyn agres;ji 2. Mechanizmy odpowiedzialne za pojawienie sie
w szkole. zachowan agresywnych
09.03-23.03.2020 r. 3. Krok po kroku
4. Scenariusz posiedzenia rady pedagogicznej

poswiecony problemowi monitorowania
zachowan agresywnych w szkole

5. Kwestionariusz zachowanh agresywnych

6. Arkusz obserwacji zachowan agresywnych u
uczniéw

7. Podsumowanie badan

Modut 5: 1. Rozwijanie samoswiadomosci

Modelowanie zachowanh 2. Odpowiedzialno$¢ dorostych za ztos¢ i agresywne
eliminujacych przejawy ztosci i zachowania dzieci

agresji w szkole. 3. Blokada wzajemnych relacji- zrédta i
23.03-06.04.2020 r. konsekwencje

4. Agresja konstruktywna i destruktywna

5. Model eliminowania zachowan agresywnych

6. Pie¢ krokéw wzbogacajgcych 2zycie dzieci
zmagajgcych sie z agresja

7. Budowanie empatii w oparciu o naturalne
kompetencje spoteczne cztowieka

8. Zapobieganie agresji w szkole

EGZAMIN KONCOWY obowigzkowy w przypadku potrzeby otrzymania
23.03-06.04.2020 r. zaswiadczenia

Rodzaje aktywnosci wymagane w poszczegdlnych modutach kursu (nie wszystkie w kazdym
module):
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e przeczyta¢ obowigzkowe materiaty,

e rozwigzad test tj. odpowiedzie¢ na kilka pytan zwigzanych z kursem (obowigzkowe w
przypadku potrzeby otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu),

e wzig¢ udziat w dyskusji na forum (zadanie dodatkowe),

e wykona¢ ¢wiczenie/ zadanie dodatkowe (nieobowigzkowe),

e obejrzed filmik,

e wykona¢ ¢wiczenia do samokontroli,

e odwiedzi¢ podane strony internetowe.

Warunki zaliczenia i uzyskania certyfikatu:

Warunki zaliczenia kursu i uzyskania zaswiadczenia sg nastepujace:

e wziecie udziatu w 5 mini-testach online z kazdego modutu (wynik testu nie ma
wptywu na zaliczenie kursu),
e uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu kohcowego. Warunkiem udziatu w egzaminie
online jest:
¢ zaliczenie testéw z poszczegd6lnych modutdw,
¢ przestanie zgtoszenia na egzamin,
¢ optacenie egzaminu i certyfikatu (50zt. za certyfikat w wersji elektronicznej

lub 60 zt. za certyfikat w wersji papierowej i elektronicznej).

Dla uczestnikéw, ktérzy z réznych wzgledéw nie beda mogli zakohczy¢ kursu w terminie i
ktérym nie uda sie zaliczy¢ przewidzianych w danym terminie testéw z poszczegdinych
modutéw bedzie mozliwos¢ pod koniec kursu (od przedostatniego modutu) uzyskania
dostepu do materiatéw

i zaliczenia zalegtych testéw.

Uwagi koncowe:

Wszelkie problemy techniczne i inne zwigzane z organizacjg kursu nalezy zgtasza¢ droga
elektroniczng na adres: info@edumach.pl Zgtaszane problemy bedy grupowane
tematycznie, dwa razy w tygodniu udzielana bedzie odpowiedZ na forum na dang grupe
pytan.
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