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Szanowni Panstwo,
mam zaszczyt przedstawicC Panstwu oferte
Specjalistycznego Centrum Edukacji EDU-MACH
Sp. Z 0.0.
w zakresie szkolen dla nauczycieli.

Juz od ponad 5 lat aktywnie dzialamy na rynku
szkoleniowym, starajac sie, aby nasze szkolenia dotarty do
jak najwiekszej grupy odbiorcow.

Nasze szkolenia dla Rad Pedagogicznych prowadzone sa
przez ekspertow w danej dziedzinie, praktykow, ktorzy
potrafia przekazac posiadang przez siebie wiedze
w mozliwie najbardziej efektywny sposob.
Stawiamy na praktycznosc¢ szkolen przez co ich forma
w sposOb znaczacy odbiega od wykladowych form,

zastepujac je cwiczeniami i konkretnymi przykladami.

Serdecznie dziekuje za dotychczasowa wspolprace i
zapraszam
do skorzystania z naszej oferty.
Z. powazaniem
Mariusz Machul
Prezes Zarzadu Specjalistycznego Centrum Edukacji
EDU-MACH sp. z o.0.



Cennik szkolen

Ceny kazdego ze szkolen ustalane sa w sposob
indywidualny, w zaleznoSci od odleglosci od naszej siedziby,
liczby uczestnikow, planowanego czasu szkolenia i tematyKki.
Szczegotowa cena ustalana jest po kontakcie mailowym lub

telefonicznym.

Podstawowe ceny szkolen to:

- Szkolenie dla jednej placowki oSwiatowej (szkoty) — koszt
juz od 900 zlotych brutto!

. Szkolenie dla jednej placowki oSwiatowej (przedszkole) —
koszt od 850 ztotych brutto!

- Szkolenie dla matej placowki oSwiatowej — do negocjacji
Nasze szkolenia prowadzone sa przez ekspertow w danej

dziedzinie.

NASZE BESTSELLERY SZKOLENIOWE:

. ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW
SZKOL I PRZEDSZKOLI

- KONSTRUOWANIE IPE-T

- ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

. WSPOLPRACA Z TRUDNYMI RODZICAMI



NASZE KURSY INTERNETOWE

Rozwijanie kompetencji kluczowych w przedszkolu i szkole
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w przedszkolu i szkole
Zamiast karania — jak nie karac¢ uczniow, ale Swiadomie wychowywac
Samokontrola czy samoregulacja emocji u dziecka
Bawimy sie czytaniem — zabawy sprzyjajgce nauce czytania
Wybrane metody terapii i wspomagania w pedagogice specjalnej
Psychologia dla nauczycieli — czyli co kazdy nauczyciel wiedzie¢
powinien

Nauczyciel — mediator czyli skuteczne metody rozwigzywania
problemoéw w szkole

Gry i zabawy w terapii dzieci z trudnoSciami w nauce czytania i
pisania

Aby nauka byta przyjemnoscia — jak rozbudzic i rozwijaC motywacje u
uczniéw i wychowankow

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie uczniow

Praca z uczniem szczegolnie zdolnym. Projektowanie dziatan
wspierajgcych indywidualny rozwoj ucznia zdolnego

Postepowanie z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze

Dziecko z ADHD w przedszkolu i szkole
Praca metodg projektu w przedszkolu i szkole

Lekcja wychowawcza nie musi by¢ nudna. Pomysty na ciekawe 45
minut.

Terapia przez zabawe

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i
placowce oswiatowe]
Terapia pedagogiczna w przedszkolu i szkole

Budowanie pozytywnych relacji uczen-nauczyciel i uczen-uczen



Gramy i czytamy. Czytanie i zabawa

Arteterapia w pracy nauczyciela i pedagoga

Rozpoznawanie i wspomaganie uczniow ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

Sposoby budowania autorytetu nauczyciela

Metody aktywizujgce w nauczaniu

Reforma osSwiaty 2017 — aspekty prawne i organizacyjne
Narzedzia i procedury ewaluaciji wewnetrznej w szkole i placéwce
osSwiatowej
Wychowanie do wartosci - projektowanie dziatan wychowawczych
szkoty

Rozwijanie inteligencji wielorakich w przedszkolu i szkole
Ksztattowanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli niezbednych
do efektywnej wspotpracy z uczniami i rodzicami

Wystgpienia publiczne i emisja gtosu w zawodzie nauczyciela
Wspotpraca w zespotach nauczycielskich

Zastosowanie neuroedukacji w praktyce szkolnej

Jak doskonali¢ pisanie poprzez gry i zabawy?

Rozwijanie zdolnosci koncentracji uwagi, spostrzegawczosci i
pamieci w szkole, przedszkolu i placéwce osSwiatowej

Promocja szkoty i placowki oSwiatowej

Bezpieczenstwo uczniow w szkole

Cwiczenia i zabawy usprawniajgce czytanie

Asertywnos¢ w pracy nauczyciela

Ocenianie ksztaltujgce

Narzedzia komunikacji interpersonalnej w codziennej pracy
nauczyciela

Jak rozwijac potencjat ucznia w przedszkolu i szkole?

Nauczyciel wychowawca - doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych

Dokumentacja pracy nauczyciela

Dostosowanie wymagan edukacyjnych i indywidualizacja nauczania



Nauczyciel coachem - umiejetnosci coachingowe w pracy
nauczyciela

Jak wzmacniaC poczucie wtasnej wartosci dziecka? Zabawy |
c¢wiczenia wspomagajgce rozwoj pozytywnej samooceny.
Przeciwdziatanie agresji u dzieci w wieku przedszkolnym
poprzez zabawy grupowe i dziatania nauczyciela.

Jak kierowac rozwojem emocjonalnym dzieci w wieku
przedszkolnym?

Techniki terapii behawioralnej w pracy dydaktyczno —
wychowawczej: jak skutecznie stosowac nagrody, pochwaty i
systematyczng uwage

Bajkoterapia w pracy nauczyciela i pedagoga

Zabawy uczace wspotpracy, rozwijajgce empatie oraz
wzmacniajgce samoocene dla dzieci w wieku przedszkolnym
Jak pomoc niesmiatemu dziecku w przedszkolu?
Doskonalenie czytania i pisania poprzez gry i zabawy
Rozwigzywanie konfliktdw w szkole

Przemoc i agresja w szkole

Dziecko z niepetnosprawnoscig intelektualng

Dyscyplina w klasie

Diagnozowanie problemow i potrzeb edukacyjnych w przedszkolu
| szkole

Motywowanie uczniéw do nauki

Radzenie sobie z trudnymi zachowaniami uczniow

Prawo dla nauczycieli

Wspotpraca z rodzicami

Radzenie sobie ze stresem

Pisownia "0"

Wsparcie dla uczniéw z trudnosciami w czytaniu i pisaniu
Konstruowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych (IPET)

Jak sie uczy¢? Czyli o tym jak osiggnac sukces edukacyjny



SZKOLENIA RAD
PEDAGOGICZNYCH



Obszar: Nowoczesna szkola, motywowanie do nauki

Motywowanie i angazowanie uczniéw do nauki.

- Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.

- Co nas motywuje? Co nas demotywuje?

- Jak motywowac poprzez pochwaty?

- Jak nauczac, by motywowac uczniow? — przyktadowe metody pracy na zajeciach.
- Jak zaangazowac uczniéw? — przyktadowe metody do zastosowania na zajeciach.

Jak uczyé€ uczniéw uczenia sie?

- Odkrywanie prawd o uczeniu sie — ¢wiczenie praktyczne stuzace ustaleniu dlaczego co$
zastaje zapamietane.

- Reguty zapamietywania wraz z przyktadami ich wykorzystania za zajeciach.

- Poznawanie stylow uczenia sie i zapamietywania uczniow.

- Planowanie zaje¢ dla uczniéw rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie.

Sposoby rozbudzania ciekawosci poznawczej ucznidw i rozwijania ich uzdolnien.

- Dobry poczatek lekcji, aby pobudzi¢ ciekawos¢ — przykiady.

- ldentyfikacja zdolnosci i jej rozwijanie.

.- Cwiczenia technik, metod, gier i zabaw stuzacych zaciekawieniu i rozwijaniu uzdolnien

Techniki motywowania uczniéw do nauki.

Omowienie przyktadowych technik, ktore stuzg motywowaniu uczniéw do nauki oraz
sposobow ich wykorzystania w trakcie zaje¢ (techniki do omoéwienia: pochwaty, nagrody,
szybkie tempo pracy, roznorodnosc technik, ukiad lekcji mobilizujgcy do pracy, powtarzanie,
lancuszek pytan i odpowiedzi, dwa rzedy, rundki bez przymusu, zdania podsumowujace i
inne).

Jak wykorzystywa¢ mape mysli w praktyce szkolnej?
- Ogolne zasady tworzenia map mysli.

- Tworzenie map mysli — przykitady i ¢wiczenia praktyczne.
- Identyfikowanie stow- kluczy - éwiczenia.

- Kiedy stosowac¢ mapy mysli.

- Zalety map mysli.

- Wady map mysili.



Metody aktywizujace w nauczaniu.

- Podziat metod aktywizujgcych.

- Jakie wnioski ptyng ze znajomosci piramidy uczenia sie.

- Warunek wprowadzenia metod aktywizujgcych

- Rézne techniki wybranych metod — zaprezentowanie fragmentow lekcji z wykorzystaniem
technik aktywizujgcych (m. in. lekcja w oparciu o stacje zadaniowe).

- Gry i zabawy dydaktyczne.

- Warunki stosowania metod aktywizujgcych.

Metody aktywizujace w wychowaniu.

- Warunek zastosowania metod aktywizujacych.

- Metody stuzagce rozwigzywaniu problemoéw — jak je wykorzysta¢ w pracy wychowawcze,).
- Gry i zabawy w pracy wychowawczej — przykfady i cwiczenia.

Metody szybkiej nauki w pracy z uczniami w szkole.

Omowienie przyktadowych mnemotechnik i sposobéw ich wykorzystania podczas lekcji oraz
podczas nauki (techniki do omowienia to m. in. haki umystowe, rzymski pokoj, zaktadki
osobiste, taricuchowa metoda zapamietywania, alfabet cyfrowy, rymowanki liczbowe,
akronimy, technika stéw zastepczych, pomosty fonetyczne, metoda dwoch koncertow i inne).

Stymulowanie inteligencji wielorakich warunkiem wszechstronnego rozwoju ucznia.
- Zalozenia teorii inteligencji wielorakich.

- Omowienie poszczegolnych kategorii inteligencji ze zwréceniem uwagi na sposoby ich
stymulowania i narzedzia stymulowania.

- Przykfady gier i zabaw rozwijajgcych inteligencje wielorakie.

Nauczanie oparte na wtasciwych relacjach

- Czynniki utrudniajgce budowanie relacji nauczycieli z uczniami.

- Dziatania nauczycieli sprzyjajace sprawnej komunikacji — ¢wiczenie umiejetnosci na
przyktadach.

- Zyski z budowania pozytywnych relacji.

- Podstawowe umiejetnosci nauczyciela konieczne do budowania prawidtowych relaciji.
- Stosowane przez nauczycieli strategie stuzgce budowaniu relacji z uczniami.



Problemy oceniania uczniéw

- OkreSlenie umiejetnosci wymaganych od nauczyciela.

- Cechy dobrej oceny.

- Rola i funkcje oceny.

- Najczestsze bledy popetniane przez nauczycieli podczas oceniania. Putapki
oceniania.

- Przyktady zmian do wprowadzenia w systemie oceniania.

- Propozycje sposobéw poprawienia ocen.

- Glowne zasady skutecznosci ocen.

Jak ciekawie i skutecznie uczy¢ - nowe pomysty na nauke ortografii
- Czynniki sprzyjajgce zapamietywaniu informacji.

- Zasady pisowni w praktyce- symulacje.

- Konkretne techniki sprzyjajgce opanowaniu prawidtowej pisowni.

- Omowienie autorskich gier i zabaw sprzyjajgcych nauce ortografii.

Obszar: RozwG6j osobisty nauczyciela

Jak skutecznie porozumiewacé sie?

- Zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej.

- Narzedzia aktywnego stuchania.

- Sposob asertywnego radzenia sobie z ,,barierami komunikacyjnymi”.

Zarzadzanie czasem.

- Diagnozowanie tzw. ztodziei czasu.

- Proces wytyczania celéw i priorytetow.

- Techniki ustalania waznosci zadan oraz techniki zarzgdzania czasem.
- Korzysci wynikajgce z lepszego zarzadzania czasem.

Syndrom wypalenia zawodowego- radzenie sobie w sytuacji przemeczenia,
wyczerpania sit.

- Co nas wypala w pracy nauczyciela?

- Cwiczenia sprzyjajace uswiadomieniu sobie, jak dbamy o realizacje swoich warto$ci, celow
W ZyCiu.

- Autodiagnoza wypalenia zawodowego.

- Kto jest zagrozony wypaleniem zawodowym?

- Objawy wypalenia zawodowego.

- Sposoby na przeciwdziatanie skutkom wypalenia zawodowego.



Stres w pracy hauczyciela i radzenie sobie z nim.

- Czym jest stres?

- Rodzaje stresu.

- Reakcja na stres.

- Przyczyny stresu w pracy.

- Symptomy stresu.

- Krotkoterminowe i dlugoterminowe strategie radzenia sobie ze stresem.
- Profilaktyka radzenia sobie ze stresem.

Wykorzystanie metody Porozumienia Bez Przemocy w pracy szkoty.

- Omowienie dwoch modeli komunikaciji.

- Analiza podstawowych elementow porozumienia i sposobdéw wyrazania swoich odczug i
potrzeb.

- Reguly skutecznego przekazywania informaciji zwrotnej

- Jak stuchac z empatig?

- Mozliwosci zastosowania metody w pracy szkoty.

Na czym polega mistrzostwo w zawodzie nauczyciela?

- Poker kryterialny — okreslenie w dyskusji na czym polega mistrzostwo w pracy
nauczyciela.

- Cechy nauczyciela - mistrza w zawodzie. Co robi, a czego unika mistrz w zawodzie.
- Omowienie elementéw budowania przez nauczyciela autorytetu, pozycji mistrza.

Asertywnos¢ w zyciu zawodowym nauczyciela.

- Czym jest, a czym nie jest asertywnosc¢?

- Czy warto by¢ asertywnym?

- Zasady asertywnej komunikaciji.

- Cwiczenia przyktadowych sytuacji wymagajgcych komunikacji asertywnej
- Zastosowanie konkretnych technik asertywnych z r6znych sytuacjach.

Emisja gtosu dla nauczycieli.

- Podstawowe zasady higieny gtosu dla nauczycieli.
- Cwiczenia oddechowe i fonacyjne.

- Cwiczenie artykulacyjne.

- Cwiczenia dykciji.



Obszar: Wychowanie

Jak tworzy¢€ i utrzymaé dyscypline w klasie? Sekrety dyscyplinowania uczniéw.
- Okreslenie wiasnego stylu dyscyplinowania przez uczestnikOw — mini-ankieta.

- Czynniki wplywajace na reakcje nauczyciela na zachowanie ucznia. Zapalniki ztoSci i
radzenie sobie z nimi.

- Oméwienie podstawowych teorii dyscyplinowania (teorie kierowania, przewodnictwa,
interwencji niedyrektywnej) wraz z przyktadami i cwiczeniami dla uczestnikow.

Reagowanie na konflikt w szkole/ przedszkolu.

- Rodzaje konfliktow.

- Przyktady niektorych sytuacji konfliktowych w szkole.

- Podstawowe zalozenia stuzgce rozwigzywaniu konfliktéw.

- Najczestsze przyczyny konfliktéw. Detektory konfliktu (zachowania, postawy sprzyjajace
powstawaniu konfliktow).

Fazy rozwoju konfliktow.

- Style radzenia sobie z konfliktem.

- Korzysci wynikajgce z konfliktow:.

- Negatywne efekty konfliktow.

- Jak zminimalizowac¢ koszty emocjonalne konfliktu?
- Szes¢ krokow rozwigzywania konfliktow.

- Sposoby rozwigzania konfliktow

Jak sobie radzi¢ z trudnymi rodzicami?

- Kim jest ,trudny” rodzic? Czemu jest ,trudny”?

- Reagowanie w sytuacji wzburzenia. Powstrzymywanie odruchowych reakcji w sytuac;ji
zdenerwowania.

- Analiza zachowania nauczyciela — éwiczenie .

- Co robi¢? Czego unika¢ w kontakcie z ,trudnym” rodzicem?

- Rozmowa z ,trudnym” rodzicem - metody i techniki do wykorzystania.

Wywiaddéwka inaczej - jak ja przygotowaé?

- Uswiadomienie uczestnikom czemu stuzg spotkania z rodzicami.

- Jak wygladajg zazwyczaj spotkania z rodzicami. Co robimy? Czego unikamy na
tradycyjnej wywiaddéwce.

- Warunki zapewniajace lepszg wspotprace. Czego potrzebujg rodzice? Czego potrzebujg
nauczyciele?

- Pomysty na wywiadowke. Zaplanowanie spotkania z rodzicami. ldentyfikacja
przeszkdd utrudniajgcych realizacje spotkan w nowej formule.



O nastolatkach- czyli o prawidtowosciach rozwoju w okresie dojrzewania i sposobach
reagowania dorostych na zachowania nastolatkow.

Prawidtowosci rozwoju nastolatkow. Charakterystyka zachowan nastolatkow. Przyblizenie
zjawisk i procesow charakterystycznych dla okresu dorastania.

Opracowanie listy metod nauczania i wychowania z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania
uczniéw.

Metody poznawczo- behawioralne w pracy wychowawczej.

- Podstawowe, uproszczone wzory ksztattowania i modyfikacji zachowan.
- Postugiwanie sie opisami, a nie ocenami.

- Strategie pomocne w ksztattowaniu zachowan.

Praca z dzieckiem przejawiajacym zachowania opozycyjno- buntownicze.

- Identyfikacja dziecka przejawiajgcego zachowania opozycyjno-buntownicze.
Rdéznicowanie od innych zaburzen i probleméw.

- Czestotliwos¢ wystepowania. Rokowania. Zachowania opozycyjno-buntownicze w toku
rozwoju dziecka.

- Sposoby radzenia sobie w sytuacji zachowan opozycyjno-buntowniczych. Przyktadowe
rozwigzania.

Lekcje wychowawcze- jak ciekawie przygotowac zajecia dla klasy?

- Metody i techniki budowania klimatu w klasie.

- Przyktadowe techniki do wykorzystania w réznych sytuacjach na lekcjach.
- Planowanie ciekawych lekcji wychowawczych.

Zasady, konsekwencje i pochwaty w procesie wychowania.

- Opis zachowan pozadanych i niepozadanych.

- Reguly ustalania zasad. Btedne przekonania nauczycieli odnosnie zasad.

- Formutowanie zasad zachowania.

- Karanie czy jest skuteczne? —Cwiczenia praktyczne. Konsekwencje w wychowaniu.
Rodzaje konsekwenciji.

- Cwiczenia w postugiwaniu sie pochwatami opisowymi.

Wspétpraca z rodzicami w szkole/ przedszkolu.

- Korzysci wynikajgce ze wspotpracy.

- Konsekwencje braku wspoétpracy z rodzicami.

- Jak skutecznie i efektywnie rozmawiac¢ z rodzicami?

- Metoda indywidualnych przypadkéw — analiza rozmowy z rodzicem — okreslenie potrzeb i
emocji stron.

- Cwiczenia efektywnej komunikacji. Jak rozmawia¢ z rodzicem?



Ankieta jako metoda poznawania uczniow i klasy.

- Zakres stosowania ankiet w pracy wychowawczej — mozliwosci i ograniczenia.
- Cel i przedmiot badan.

- Pytania ankietowe. Co decyduje o0 doborze rodzaju pytania.

- Opracowanie iinterpretacja badan ankietowych.

Nauczanie oparte na wiasciwych relacjach.

- Czynniki utrudniajgce budowanie relacji nauczycieli z uczniami.

- Dziatania nauczycieli sprzyjajace sprawnej komunikacji — éwiczenie umiejetnosci na
przyktadach.

- Zyski z budowania pozytywnych relacji.

- Podstawowe umiejetnosci nauczyciela konieczne do budowania prawidiowych
relacji.

- Stosowane przez nauczycieli strategie stuzgce budowaniu relacji z uczniami.

Jak sobie radzi¢ z trudnymi zachowaniami uczniéw?
- Definiowanie co jest ,trudnym” zachowaniem.

- Przyczyny trudnych zachowan.

- Techniki stuzgce opanowaniu trudnych zachowan.

- Reguty wprowadzania zasad w klasie/ grupie.

- Kara a konsekwencja. Konsekwencje tamania zasad.
- Pochwata jako sposéb na modyfikowanie zachowan.

Jak sobie radzi¢ z prowokacja uczniowska?

- Uwarunkowania trudnych zachowan dzieci i mtodziezy

» zachowania uczniéw sprawiajgce nauczycielom najwiecej problemow;

* typowe reakcje nauczycieli na trudne zachowania uczniow i ich skutecznosg;
* przyczyny trudnych zachowan;

-Wewnatrzszkolne czynniki chronigce

* sposoby radzenia sobie z emocjami i odraczania reakcji przez nauczyciela;

* budowanie pozytywnego klimatu spotecznego w klasie;

- Metoda konstruktywnej konfrontaciji

 prowokacja jako specyficzny rodzaj zachowan trudnych;

» metoda konstruktywnej konfrontacji, jako przyktad wiasciwego reagowania na trudne i
prowokacyjne zachowania ucznia.

Co robi¢ z cyberprzemoca?

- Omowienie form cyberprzemocy.

- Omowienie roznic pomiedzy cyberprzemoca, a przemocg tradycyjna.
- System reagowania szkoty w sytuacji ujawnienia aktu cyberprzemocy.



Profilaktyka agresji w szkole. Agresja i przemoc w szkole- reagowanie.
- Agresja a przemoc. Kryteria odrézniania.

- Przyczyny zachowan agresywnych.

- Formy agres;ji i przemocy.

- Skutki przemocy dla ofiary, dla sprawcy i dla Swiadka.

- Mechanizm powstawania zachowan agresywnych.

- Rozpoznawanie ofiar i sprawcow przemocy.

- Dziatania ukierunkowane na powstrzymanie agresji i na uodpornienie ofiar.
- Profilaktyka agresiji. Dziatania na poziomie szkoty, na poziomie klasy, na poziomie
pojedynczego ucznia.

- Jak reagowac¢ w przypadku wystepowania agresywnych zachowan.

Prowadzenie rozmoéw interwencyjnych z uczniami.

- RGzne strategie prowadzenia rozmowy.

- Komunikacja z dzieckiem — co sprzyja, co przeszkadza.
- Indywidualna rozmowa z uczniem.

- Metoda kontraktu — jak jg zastosowac, by byta skuteczna.

Kryzys w szkole - jak reagowac?

- Sytuacje trudne a sytuacje kryzysowe w szkole.

- Typy kryzyséw w szkole.

- Konsekwencje wewnetrzne i zewnetrzne kryzysu dla szkoty jako organizacji.
- Kryzys w szkole — zasady postepowania, pierwsze reakcje.

- Zasady prowadzenia interwencji kryzysowej.

- Szescioetapowy model interwencji kryzysowej.

Postepowanie w sytuacji zagrozenia suicydalnego.

- Co trzeba wiedzie¢ o sytuacjach traumatycznych, kryzysowych
- Specyfika reagowania ludzi na kryzys

- Etapy interwencji kryzysowej w szkole

- Czynniki utrudniajgce wychodzenie z kryzysu

- Procedury postepowania w sytuacji zachowan samobdjczych

- Ocena ryzyka zachowan samobdjczych

- Sygnaly ostrzegawcze ryzyka suicydalnego

- Zachowania samobdjcze a samookaleczenia

- Jak rozmawiac z nastolatkiem, ktorego osobiste cierpienie przekracza sity do walki z
nim.



Nagroda czy kara? - co poradzisz rodzicowi

- Potrzeby dziecka.

- Jakie postawy promujemy prezentujgc okreslony styl wychowania?
- Przywileje i nagrody w procesie wychowania.

- Pochwata jak zwiekszyc¢ jej skutecznosc.

- Kara a konsekwencja.

- Wybor strategii postepowania.

Efektywna komunikacja z klasalgrupa.

- Podstawy efektywnej komunikacji.

- Fazy rozwoju grupy.

- Cwiczenia budujace zaufanie w grupie.

- Zmiana postaw wiasnych oraz modelowanie zachowan konstruktywnych (np. postawy
asertywnej)

Jezyk empatii — jak pomagaé uczniom w radzeniu sobie z destrukcyjnymi stanami
emocjonalnymi?

- Identyfikacja i nazywanie emocji u siebie i innych.

- Empatyczne stuchanie innych -dziecka, rodzica, wspotpracownika. Odkrywanie potrzeb
kryjacych sie za wypowiedziami.innych.

- Cwiczenia empatycznego stuchania.

Trening kompetencji wychowawczych wg zatozen metodyki Gordona oraz Faber i
Mazlish.

- Blokady komunikacyjne wedtug T. Gordona i sposoby radzenia sobie z nimi.

- Cwiczenia w stosowaniu metod aktywnego stuchania, komunikatoéw typu JA.

- Zastosowanie aktywnego stuchania w konkretnych sytuacjach wychowawczych.

Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczyciela.

- Podstawy budowaniem relacji z uczniem.

- Jak skutecznie komunikowac sie z uczniami?

- Szkofa jako instytucja wychowawcza.

- Konflikt w klasie—metoda trojkata.

- Co moze zrobic¢ nauczyciel, aby uczen spostrzegat Srodowisko szkolne jako zyczliwe i
sensowne?

Mediacje i negocjacje w praktyce wychowawcze;j.

- Analiza sytuacji konfliktowych w szkole.

- Cztery sposoby rozwigzywania konfliktow — ich wady i zalety.
- Techniki negocjacji pomocne przy rozwigzywaniu konfliktow.
- Mediacje — wskazoéwki dla nauczyciela.



Projektowanie dziatan wychowawczych z grupa

- Dobra diagnoza podstawa pracy wychowawcze)j.

- Na czym polega proces grupowy. Fazy rozwoju grupy.

- Projektowanie dziatan w oparciu o wartosci na przyktadzie.

- Okreslanie wartosci w szkole. Projektowanie dziatan wychowawczych w oparciu o
nazwane wartosci.

- Budowanie dobrego klimatu szkoty i dobrych relaciji.

Spokojne zarzadzanie zachowaniem uczniéw

- Komunikowanie uczniom spokoju.

- Stanowczo$¢ nauczyciela.

- Zabieganie o uwage uczniow. Podtrzymywanie uwagi i zainteresowania uczniow.
- Gradacja interwencji nauczyciela w obliczu r6znych zachowan uczniéw.
- Istotne elementy zarzgdzania klasa.

- Sposoby reagowania na niewlasciwe zachowania dziecka

- Strategiczne kierowanie uwagi przez nauczyciela.

- Warunki skutecznej pochwaty.

- System nagrod w pracy z dzieCmi.

- Model ABC w pracy z dzie¢mi.

- Reagowanie w sytuacjach wyjgtkowych.

Informacja zwrotna w pracy nauczyciela

- Pozytywne efekty informacji zwrotne,j.

- Jak udziela¢ informacji zwrotnej?

- Rodzaje informacji zwrotnej.

- Requly skutecznego przekazywania informacji zwrotnej.
- Radzenie sobie z krytyka.

Grupowe éwiczenia diagnostyczne

- Diagnoza samopoczucia uczniéw w klasie.
- Diagnoza klimatu grupy.

- Wglad w problemy grupowe.

- Analiza rozwoju grupy.

- Analiza norm grupowych.

Metoda dyskusji — wykorzystanie w pracy wychowawczej na lekcji.

- Dyskusja jako wymiana pogladow i argumentéw miedzy uczniami i nauczycielem.

- Zadania wychowawcy prowadzgcego dyskusje.

- Omowienie i zastosowanie roznych technik dyskusji (dyskusja panelowa, metoda
sytuacyjna, cztery katy, krzesta, spor z obrong grupy, cebula, metoda 66, za i przeciw,
plakat, glosowanie, metoda 6-3-5, pudetko mysli i inne).



Obszar: Diagnozowanie dzieci I mtodziezy na terenie

szkoty i przedszkola

Diagnoza dziecka rozpoczynajacego nauke w szkole.

- Charakterystyka rozwoju dziecka rozpoczynajgcego nauke w szkole i wystepujacych
problemow.

- Metody diagnozowania. Oméwienie dostepnych narzedzi diagnozy (w tym: SRD) .

- Tworzenie wiasnych sprawdziandw, arkuszy diagnostycznych.

Diagnozowanie niepowodzen szkolnych uczniéw.

- Przyczyny niepowodzen szkolnych.

- Rozpoznawanie uczniow dosSwiadczajacych niepowodzen — narzedzia do
diagnozowania dostepne dla nauczycieli.

- Postepowanie z uczniem dos$wiadczajacym niepowodzen w celu motywowania do nauki.

Rozpoznawanie potrzeb uczniow.

- Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu i szkole.
- Metody poznawania uczniéw.

- Narzedzia do diagnozowania dostepne nauczycielom.

Diagnoza pedagogiczna na terenie szkoty/ przedszkola.

- Obszary diagnozy.

- Cele diagnozy.

- Metody diagnozowania.

- Narzedzia diagnostyczne i ich wykorzystanie w praktyce przez nauczycieli (omowienie
dostepnych nauczycielom i tworzenie nowych).

Wczesne rozpoznawanie trudnosci w nauce czytania i pisania (ryzyka dysleksji).
- Definicja ryzyka dysleksiji.

- Objawy ryzyka dysleksji.

- Skala Ryzyka Dysleks;ji i inne narzedzia stuzace identyfikacji dzieci z trudno$ciami w
nauce.

Wczesne rozpoznawanie trudnosci w zakresie nauki matematyki.
- Elementy gotowosci do uczenia sie matematyki.

- Objawy trudnosci w matematyce.

- Diagnozowanie gotowos$ci do uczenia sie matematyki.



Poznawanie ucznia niepetnosprawnego intelektualnie.

- Funkcjonowanie dziecka niepetnosprawnego intelektualnie.

- Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania a obserwacja dziecka z gtebsza
niepetnosprawnoscia.

- IPET a indywidualny program rewalidacyjno- wychowawczy.

Obserwacja pedagogiczna w szkole majgca na celu rozpoznanie trudnosci w
uczeniu sie, w tym specyficznych trudnosci w uczeniu sie oraz szczegoélnych
uzdolnien.

- Cechy prawidtowej obserwacji.

- Arkusze obserwacji i ich tworzenie — praca na przyktadach.

- Narzedzia obserwaciji do wykorzystania przez nauczycieli— prezentacja i omowienie,

Obszar: Wspolpraca w zespole, wspotpraca

7 rodzicami

Wspoétpraca w zespotach nauczycielskich.

- Jak rozumiemy wspoétprace?

- Cwiczenie u$wiadamiajace réznice w spostrzeganiu réznych spraw i wage komunikacji
w zespole.

- Zadanie zwigzane ze wspotpraca w zespole. Ustalenie zasad wspotpracy.

- Zadanie pozwalajgce na doswiadczenie sytuacji wspotpracy i wspotzaleznosci.

- Najwazniejsze warunki skutecznego dziatania grupowego.

- Czynniki wyrdzniajace dobry zespot.

Jak sobie radzi¢ z trudnymi rodzicami?

- Kim jest ,trudny” rodzic? Czemu jest ,trudny”?

- Reagowanie w sytuacji wzburzenia. Powstrzymywanie odruchowych reakcji w sytuaciji
zdenerwowania.

- Analiza zachowania nauczyciela — éwiczenie .

- Co robi¢? Czego unika¢ w kontakcie z ,trudnym” rodzicem?

- Rozmowa z ,trudnym” rodzicem - metody i techniki do wykorzystania.



Wywiaddéwka inaczej — jak ja przygotowacé?

- USwiadomienie uczestnikom czemu stuzg spotkania z rodzicami.

- Jak wygladajg zazwyczaj spotkania z rodzicami. Co robimy? Czego unikamy na
tradycyjnej wywiadowce.

- Warunki zapewniajgce lepsza wspotprace. Czego potrzebujg rodzice? Czego
potrzebujg nauczyciele?

- Pomysty na wywiadéwke. Zaplanowanie spotkania z rodzicami. Identyfikacja przeszkod
utrudniajacych realizacje spotkan w nowej formule.

Techniki hegocjacji pomocne przy rozwiazywaniu konfliktéw z rodzicami.

- Istota konfliktéw.

- Detektory konfliktu (zachowania, postawy sprzyjajgce powstawaniu konfliktow).
- Fazy rozwoju konfliktow.

- Korzysci wynikajgce z konfliktow.

- Negatywne efekty konfliktow.

- Przyktadowe techniki negocjacji sprzyjajace rozwigzywaniu konfliktow.

Budowanie efektywnego zespotu poprzez gry i zabawy (szkolenie dla grupy
liczacej nie wiecej niz 20 osdbh).

- Wspotpraca w zespole.

- Charakterystyka cech zespotu.

- Czynniki majace znaczenie dla pracy zespotu.

- Konkretne ¢éwiczenia stuzgce tworzeniu efektywnego zespotu.

Wykorzystanie gier kooperacyjnych dla tworzenia efektywnego zespotu (szkolenie dla
grupy liczacej nie wiecej niz 20 osdb).

- Zespol pracujacy nad zadaniem.

- Gry kooperacyjne — na czym polega ich fenomen.

- Przykfad gry kooperacyjnej budujgcej efektywny zespot nauczycieli. Rozegranie gry.

Obszar: Wspieranie dziecka przedszkolnego

i w mtodszym wieku szkolnym

Funkcjonowanie emocjonalne i poznawcze dzieci w wieku przedszkolnym oraz
wykorzystanie tej wiedzy w kontakcie z dzieckiem.

- Specyfika funkcjonowania dziecka w wieku szkolnym.

- Diagnoza dziecka na terenie przedszkola.

- Metody dostosowane do potrzeb dziecka stuzgce doskonaleniu kompetencji
emocjonalnych i poznawczych.



Wskazniki gotowosci dziecka do péjscia do szkoty.

- Na czym polega ,gotowos¢ szkolna”.

- Oméwienie kluczowych aspektow gotowosci szkolnej (gotowos¢ psychomotoryczna,
stownikowo- pojeciowa i emocjonalno-motywacyjna).

- Narzedzia do oceny gotowosci szkolnej i ich zastosowanie.

Rozwijanie koncentracji uwagi u dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym.

- Uniwersalne metody kierowania uwaga uczniow.

- Co przycigga uwage? Metody kierowania uwagag uczniow.

- Sposoby na podtrzymanie uwagi.

- Przykiady gier i zabaw skupiajgcych uwage.

Zabawy terapeutyczne dla dzieci w wieku przedszkolnym.

- Rola zabawy w zyciu dziecka.

- Klasyfikacja zabaw.

- Przyktady konkretnych zabaw, ktére mozna wykorzystac w pracy z grupa przedszkolna.

Wczeshe rozpoznawanie trudnosci w zakresie nauki matematyki.
- Elementy gotowosci do uczenia sie matematyki.

- Objawy trudnosci w matematyce.

- Diagnozowanie gotowosci do uczenia sie matematyki.

Metoda 18- struktur wyrazowych w pracy z dzieckiem z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu

- Elementy metody.

- Etapy pracy terapeutycznej z uwzglednieniem metody 18 struktur.

- Zasady metody 18 struktur.

- Budowa metody.

- Techniki metody wraz z przyktadami ¢wiczen.

-- Wady i zalety metody 18 struktur.

»Licze ja, liczysz ty” — trening umiejetnosci matematycznych matego dziecka
- Ocena umiejetnosci matematycznych dziecka.

- Planowanie wsparcia dla dziecka w poszczegolnych obszarach funkcjonowania.
- Trening umiejetnosci matematycznych.



Bajki terapeutyczne w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

- Rola bajki w rozwoju dziecka.

- Terapeutyczne znaczenie bajek.

- Bajki relaksacyjne, psychoedukacyjne, psychoterapeutyczne — omoéwienie przyktaddow,
- Praca z dzieckiem z wykorzystaniem bajek.

Gry i zabawy w edukacji wczesnoszkolne;j.

- Rola zabawy w zyciu dziecka.

- Zasady organizowania zabaw, gier i cwiczen.

- Ustalanie zasad pracy w grupie przed wprowadzeniem zabaw i gier.

- Przykiady gier i zabaw ksztattujgcych funkcje percepcyjno-motoryczne, sprawnosc czytania,
pisania i liczenia.

Gry i zabawy w edukacji przedszkolne,;.

- Rola zabawy w zyciu dziecka.

- Zasady organizowania zabaw, gier i cwiczen.

- Ustalanie zasad pracy w grupie przed wprowadzeniem zabaw i gier.

- Przykiady gier i zabaw ksztattujgcych funkcje percepcyjno-motoryczne, przygotowujgcych do
nauki czytania, pisania i liczenia.

Adaptacja dziecka w przedszkolu

- Problemy adaptacyjne i ich objawy.

- Czego potrzebujg dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi i jak te potrzeby mozna
zaspokoic.

- Plan adaptacji dziecka w przedszkolu.

Sposoby opanowania umiejetnosci czytania

- Zabawy i ¢wiczenia utrwalajgce litery.

- Charakterystyka wybranych modeli nauki czytania.

- Oméwienie wybranych sposobow doskonalenia umiejetnosci czytania

Praca z dzieckiem z nasilonymi trudnosciami w czytaniu

- Przyczyny trudnosci w czytaniu.

- Oméwienie etapdw pracy z dzieckiem z nasilonymi problemami w czytaniu (diagnozowanie,
programowanie pracy, realizacja dziatan, ewaluacja).

Gramy i czytamy — oméwienie zabaw i gier sprzyjajacych doskonaleniu czytania
- Rola gier i zabaw dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

- Gry i zabawy przygotowujgce do nauki czytania.

- Gry i zabawy usprawniajgce czytanie.



Ksztattowanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem

- Poziomy rozumienia czytanego tekstu.

- Czego potrzebujemy dla zrozumienia tekstu?

- Jaki tekst jest rudny do zrozumienia? Co utrudnia czytanie ze zrozumieniem?
- Planowanie dziatan zachecajgcych do czytania.

- Cwiczenia i strategie, gry i zabawy poprawiajace czytanie ze zrozumieniem.

Jak wspiera¢ dziecko w nauce czytania i pisania?

- Rozwdj umiejetnosci czytania i pisania.

- Jak zacheci¢ dziecko do czytania?

- Jakie umiejetnosci przydatne w nauce czytania i pisania moze rozwijac¢ rodzic?

Nauka ortografii — aby dzieci pisaty poprawnie i uczac sie bawity.

- Cztery zasady przetwarzania mowy na pismo wraz z zabawami doskonalgcymi podane
zasady pisowni.

- Zasady nauczania ortografii.

- Metody nauczania ortografii.

- Jak uprosci¢ nauke ortografii i jg utatwic?

- Oméwienie podstawowych zasad pisowni, sposobdéw ich wprowadzania, przyktadéw zadan
i Cwiczen, ktére majg sprawic, by nauka ortografii byta przygoda i zabawa.

Ach, te emocje - rozwijanie kompetencji emocjonalno- spotecznych dzieci w wieku
przedszkolnym.

- Reguly ekspresji emociji.

- Sposoby uczenia dzieci kompetenciji emocjonalno-spotecznych.

- Ksztatltowanie kompetencji emocjonalno- spotecznych poprzez zabawe — przykfady
zabaw nt. ekspresji uczuc, rozpoznawania emocji, wyrazania ztosSci i radzenia sobie z nig
itp.

- Wspomaganie kompetencji emocjonalnych dzieci- rola rodzicow (mini-pogadanka dla
rodzicow).



Obszar: Specjalne potrzeby edukacyjne

Konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych (IPET)
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

- Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (dla kogo?, analiza orzeczenia).

- Ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscig (wydtuzanie etapow edukacyjnych,
dziatania zespotu nauczycieli i specjalistow).

- Procedura postepowania w przypadku dostarczenia orzeczenie do szkoty/ przedszkola.
- Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia.

- Tworzenie IPET krok po kroku — analiza poszczegolnych elementow IPET wraz z
przyktadami (wzor IPET).

- Planowanie modyfikacji IPET, ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy — dokumentowanie.

Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka niepetnosprawnego.

- Wymagania dotyczace wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
okreslone w przepisach.

- Omowienie przyktadow WOPFU.

- Tworzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu ucznia dla uczniow niepetnosprawnych (na
przyktadach).

Uczen z lekka niepethosprawnoscia intelektualna w szkole ogélnodostepnej lub
integracyjne;.

- Funkcjonowanie ucznia z lekkg niepetnosprawnoscia intelektualng w szkole.

- Wielospecjalistyczna ocena Poziomu Funkcjonowania — krok po kroku.

- Tworzenie, realizacja i ewaluacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Model pracy z dzieckiem z ADHD.

- Objawy ADHD i ich wptyw na funkcjonowanie szkole dziecka.

- Identyfikacja dziecka z ADHD. Odr6znianie ADHD od innych deficytow i zaburzen.
- Strategie postepowania z dzieckiem (w przypadku zaburzen koncentracji uwagi,
impulsywnosci i nadruchliwosci).

Poznawanie ucznia niepetnosprawnego intelektualnie.

- Funkcjonowanie dziecka niepetnosprawnego intelektualnie.

- Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania a obserwacja dziecka z gtebsza
niepetnosprawnoscia.

- IPET a indywidualny program rewalidacyjno- wychowawczy.



Ocena efektywnosci udzielonej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

- Na czym polega pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

- Narzedzia oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
omowienie na przyktadach.

- Dokumentowanie dokonywanej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko z dyspraksja w przedszkolu/ szkole.

- Objawy dyspraksji. Problemy szkolne dziecka z dyspraksja.

- Postepowanie z dzieckiem nalekcji i zajeciach dodatkowych — sposoby dostosowania
wymagan edukacyjnych.

- Metody pracy z dzieckiem z dyspraksja.

Obszar: Uczen zdolny

Uczen zdolny- identyfikacja zdolnosSci i praca z dzieckiem zdolnym na terenie
szkoty/ placéwki.

- Cechy ucznia zdolnego.

- Narzedzia identyfikacji uczniéw zdolnych.

- Problemy w pracy z uczniem zdolnym.

- Metody, sposoby pracy z uczniem zdolnym na lekcjach i na zajeciach dodatkowych.

Obszar: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Dostosowanie i indywidualizacja wymagan.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosSci
psychofizycznych uczniéw.

- Po co dostosowujemy wymagania?

- Obszary dostosowania wymagan.

- Analiza orzeczen i opinii pod katem dostosowania wymagan.

- Sposoby dostosowania wymagan — ¢wiczenia dla uczestnikdw.



Zaburzenia zachowania u uczniéw.

- Zaburzenia zachowania a inne problemy z zachowaniem. ldentyfikacja dziecka z
zaburzeniami zachowania.

- Przyczyny zaburzenh zachowania.

- Strategie pracy z dzieckiem z zaburzeniami zachowanie.

- Planowanie dziatan w oparciu o konkretne przyktady zachowan ucznia.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu i szkole.

- Obszary wsparcia zapewnione w przepisach. Odroznianie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej od innych form wsparcia.

- Adresaci pomocy i jej formy.

- Zadania wychowawcow, nauczycieli, specjalistow.

- Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole — procedury, praktyczne
wskazowki.

- Dokumentowanie dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — wzory
dokumentow.

Praca z uczniem z dysleksja w szkole.

- Podziat specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

- Rozpoznawanie dysleksji na terenie szkoty. Objawy i narzedzia rozpoznawania.
- Metody pracy z uczniem z dysleksja mozliwe do zastosowania na lekcjach.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw z
dysleksja.

- Na czym polega istota dostosowania wymagan.

- Obszary dostosowania wymagan.

- Objawy trudnosci w nauce wystepujace u uczniow z dysleksja.

- Cwiczenia praktyczne polegajace na planowaniu sposobéw dostosowania wymagari w
zaleznosSci od wystepujacych objawow trudnosci.

Uczen z inteligencja nizsza niz przecietna w szkole.

- Funkcjonowanie dziecka z inteligencjg nizsza niz przecietna w szkole. Obszary
trudnosci.

- Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

- Jak wspierac dziecko z inteligencja nizsza niz przecietna w szkole na lekcjach i
zajeciach dodatkowych.



Indywidualizacja pracy z uczniem z dysleksja w szkole.

- Na czym polegaja roznice miedzy dziecmi.

- Wstepna diagnoza dziecka podstawa indywidualizacji pracy.

- Zasada indywidualizacji a zasada sprawiedliwosci.

- Uwzglednianie réznic w pracy z uczniami na lekcji i zajeciach dodatkowych.

Opinia i orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej i ich wykorzystanie w
pracy szkoty/ przedszkola.

- Podstawowe réznice miedzy opinig a orzeczeniem.

- Dla kogo orzeczenie, a dla kogo opinia — omoéwienie.

- Dziatania szkoty zalezne od rodzaju orzeczenia dostarczonego przez rodzicow — krok po
kroku.

- Analiza orzeczen i opinii w celu realizacji zalecen i planowania dziatan szkoty/placowki.

Podstawowe kroki w interwencji kryzysowej w szkole.

- Czym jest kryzys?

- Etapy interwencji kryzysowej w szkole — omowienie wraz z przyktadami i mozliwosciami
zastosowania.

Zaburzenia depresyjne u dzieci i mtodziezy.
- Podstawowa wiedza nt. depresji.

- Objawy depresji.

- Dwa bieguny emocji w depresii.

- Identyfikacja ucznia z depresjg w szkole.

- Zadania dla ucznia w celu poprawy nastroju.
- Plan pracy z uczniem z depresja.

Dziecko z dyspraksja w przedszkolu/ szkole

- Objawy dyspraksji. Problemy szkolne dziecka z dyspraksja.

- Postepowanie z dzieckiem na lekcji i zajeciach dodatkowych — sposoby dostosowania
wymagan edukacyjnych.

- Metody pracy z dzieckiem z dyspraksja.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne w szkole/ przedszkolu.

- Dla kogo zajecia korekcyjno-kompensacyjne? Wyjasnienie pojec¢: zaburzenia i
odchylenia rozwojowe, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, ryzyko dysleksii.

- Rozpoznawanie dzieci wymagajgcych objecia zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi
- Zasady terapii pedagogiczne;.

- Schemat jednostki metodycznej zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

- Etapy pracy korekcyjno-kompensacyjne,.

- Programowanie pracy korekcyjno-kompensacyjne,.



Formy i metody udzielania pomocy dzieciom z zaburzeniami emocjonalnymi
- Rozwoj emocjonalnosci dziecka.

- Przyczyny rGznic w rozwoju emocjonalnym.

- Emocje wyrazane zachowaniem — ¢wiczenia praktyczne.

- Stuchanie dziecka z empatia.

- Zabawy, gry i ¢wiczenia pomocne w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych uczniow.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne.

- Sktadniki kompetencji emocjonalno- spotecznych.

- Diagnozowanie kompetencji emocjonalno- spotecznych uczniow.

- Przyktady ¢wiczen, gier i zabaw ksztattujgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne.
- Planowanie zajeC rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne.

Wspomaganie ucznia z afazjg w szkole. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

- Podstawowa wiedza nt. afazji — objawy, klasyfikacja.

- Objawy afazji. Zaburzenia wspotwystepujace.

- Orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla ucznia z afazjg. Obowigzki wynikajgce
z dostarczenia orzeczenia do szkoty.

- Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka z afazja.

- IPET dla ucznia z afazja.

- Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia z afazja.

Uczen z mutyzmem w szkole/przedszkolu

- Podstawowa wiedza na temat mutyzmu — objawy, rozpoznawanie.
- Dostosowanie wymagan dla ucznia z mutyzmem.

- Zasady postepowania z dzieckiem (czyli co robi¢, a czego unikac).
- Pomoc dziecku i rodzinie — zalecenia do pracy w szkole i domu.

Obszar: Ewaluacja

Tworzenie koncepcji pracy szkoty.

- Okreslenie systemu wartosci pracownikow szkoty.

- Ustalenie co tgczy pracownikéw.

- Okreslenie ku czemu zmierzamy. Nasza idealna szkota, placowka.
- Sformutowanie kluczowych elementow koncepciji pracy szkoty.



Metody i techniki zbierania danych stosowane w ewaluaciji.

Omowienie konkretnych przyktaddéw metod i technik, ktére mozna wykorzysta¢ podczas
ewaluacji Im. in. wywiad indywidualny, wywiad grupowy, dyskusja panelowa, obserwacja,
ankieta, wyjsciowka, list do siebie, list do przyjaciot, dziennik, waliza, kosz i pralka,
wizualizacja atmosfery w grupie, termometr, cien, informacja dla przybysza, tarcza strzelecka,
emotikony, analiza dokumentow i inne).

Promocja szkoty/przedszkola w Srodowisku.
- Dlaczego promocja jest tak istotna?

- Co oferuje szkota? Kto jest klientem szkoty?
- Analiza oczekiwan rodzicow i uczniow.

- Diagnoza funkcjonowania szkoty.

- ,Filozofia” marketingu szkoty.

- Wizerunek a reputacja.

- Kto pracuje na wizerunek szkoty.

- Zasady budowania reputacji.

- Formy i metody promoc;ji szkoty.

Innowacje w szkole/przedszkolu.

- Innowacje od pomystu do realizacji — zatozenia.

- Wdrozenie innowac;ji i jej dokumentowanie.

- Przyktady innowaciji i eksperymentow realizowanych w szkotach/ przedszkolach.
- Ewaluacja programu innowacyjnego.

Inne

Zadania nauczycieli zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw. Odpowiedzialno$¢
nauczyciela za bezpieczenstwo uczniéw.

- Dziatania podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

- Zrodta potwierdzajace poziom bezpieczenstwa w szkole/ placowce.

- Bezpieczenstwo fizyczne i bezpieczenstwo psychiczne.

Obszary aktywnos$ci nauczyciela bedace okazjg do budowania bezpiecznego klimatu.

- Zasady stuzgce bezpieczenstwu i konsekwencje ich nieprzestrzegania.

- Obowigzki zwigzane z bezpieczenstwem wynikajgce z przepiséw. Rodzaje
odpowiedzialnosci ponoszonych przez nauczyciela

- Sytuacja ekstremalna w szkole/ placowce- sposéb reagowania.



Etyka w zawodzie nauczyciela.

- USswiadomienie systemu wartosci poszczegolnych nauczycieli i grupy uczestnikow.
- Rozwdj moralny — etapy.

- Decyzje i dylematy etyczne w zawodzie nauczyciela.

- Formutowanie kodeksu etyki nauczyciela.

Budowanie autorytetu nauczyciela.

- Jak nalezy rozumiec pojecie ,autorytet nauczyciela”?

- Zapisy prawa wzmacniajgce autorytet nauczyciela.

- Rodzaje i style komunikatéw ograniczajacych i wzmacniajgcych autorytet nauczyciela.
- Budowanie relacji poprzez stuchanie.

- Modele komunikowania sie nauczycieli sprzyjajace wzmacnianiu pozycji uczacych

- Autoprezentacja.

- Planowanie wiasnego rozwoju.

Innowacje w szkolel przedszkolu.

- Innowacje od pomystu do realizacji — zatozenia.

- Wdrozenie innowacji i jej dokumentowanie.

- Przykfady innowaciji i eksperymentow realizowanych w szkotach/ przedszkolach.
- Ewaluacja programu innowacyjnego.

Promocja i reklama w budowaniu wizerunku szkoty.
- Dlaczego promocja jest tak istotna?

- Co oferuje szkota? Kto jest klientem szkoty?

- Analiza oczekiwan rodzicow i uczniow.

- Diagnoza funkcjonowania szkoty.

- ,Filozofia” marketingu szkoty.

- Wizerunek a reputacja.

- Kto pracuje na wizerunek szkoty.

- Zasady budowania reputacii.

- Formy i metody promocji szkoty.

Prawidtowos$¢ wydawania przez zespoty orzekajgce dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

- Czemu stuzy orzeczenie?

- Wymagania odnosnie orzekania wynikajgce z przepisow.

- Procedura orzekania.

- Analiza zapisow przyktadowych orzeczen.

- Formutowanie tresci orzeczen na przykitadach.



Uczen on-line - zagrozenia zwigzane z korzystaniem z Internetu.
- Korzystanie przez uczniow z internetu.

- Ryzykowne zachowania w internecie.

- Zagrozenia dla dzieci zwigzane z internetem.

- Cyberprzemoc.

- Co moze zrobi¢ szkota?

Praca domowa ucznia.

- Podziat prac domowych ze wzgledu na cele, ze wzgledu na relacje miedzy lekcjami a
pracami.domowymi.

- Btedy popetniane przez nauczycieli zadajgcych prace domowa.

- Jak zadawac prace domowe? — omowienie wybranych metod i rekomendacji.

- Wiaczanie rodzicow w zadawanie prac.

- Plan zmian w obszarze zadawania prac — ¢wiczenia.

Uczen z niepowodzeniami edukacyjnymi w szkole.

- Rodzaje niepowodzen edukacyjnych.

- Fazy rozwoju niepowodzen szkolnych.

- Przyczyny niepowodzen.

- Pomoc dla dziecka doswiadczajgcego niepowodzen w nauce — czego unikac, jak
postepowac, jak dostosowywacé wymagania.

Uczen z choroba przewlekia w szkole.

- Cechy choroby przewlektej.

- Problemy dziecka z chorobg przewlekia.

- Psychologiczne nastepstwa choroby.

- Problemy dziecka przewlekle chorego w szkole.

- Zasady i metody pracy z dzieckiem przewlekle chorym.

- Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla dziecka przewlekle chorego.

Odrzucenie réwiesnicze - praca z dzieckiem odrzucanym i izolowanym od
rowiesnikow.

- Charakterystyka dzieci odrzucanych i izolowanych w grupie.

- Przyczyny odrzucenia i izolacji. Czynniki majgce wptyw na izolacje i odrzucenie.
- Skutki odrzucenia.

- Jak wspomagac ucznia i jak pracowac z klasg — konkretne przyktady.



Przemoc réwiesnicza i jej przeciwdziatanie

- Strategie podejScia do przemocy roéwiesniczej.

- Procedury interwencyjne — metoda wspélnej sprawy.

- Dziatania legalistyczne (reguty, zasady i konsekwencje).

- Procedura 7 krokow interwencyjnych — projektowanie interwenciji.

Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci uczniow.

- Co oznacza poczucie wtasnej wartosSci.

- Konsekwencje niskiego poczucia wtasnej wartosci.

- Przyktady uczniéw narazonych na obnizenie poczucia wlasnej wartosci w szkole.

Przejawy funkcjonowania ucznia w sytuacji zadaniowej.

- Szesc filarow poczucia wiasnej wartosci wedtug Brandena.

- Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci — przyktady dziatan, ¢wiczen, zabaw do
wykorzystania na zajeciach.

Jak pracowa¢€ z uczniami z wykorzystaniem mapy mysli?
- Ogolne zasady tworzenia map mysli.

- Kolejne kroki tworzenia map mysli- szczegoty.

- Kiedy stosowac¢ mape mysli?

- Niebezpieczenstwa zwigzane z tworzeniem map mysli.

- Zalety tworzenia map mysili.

- Cwiczenia w tworzeniu map mys$li.

Jak rozumie¢ opinie i orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

- Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

- Podstawowe réznice miedzy opinig a orzeczeniem.

- Podstawy prawne wydawania opinii i orzeczen.

- Procedury wydawania opinii i orzeczen.

- Podstawowa terminologia zwigzana z problematyka trudnosci w nauce.

- Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i-opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

NIE MA TUTAJ SZKOLENIA, KTOREGO SZUKASZ?
NIC STRACONEGO, ZAPROPONUJ NAM TEMAT
SWOJEGO SZKOLENIA NA INFO@EDUMACH.PL
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Pieczatka szkoty Podpis i pieczec dyrektora Po otrzymaniu zgtoszenia nasz
pracownik skontaktuje sie z Panstwem celem ustalenia szczegotow zwigzanych

ze szkoleniem



NOTATKI



Specjalistyczne Centrum Edukacji
EDU- MACH Sp. z o.0.
06- 400 Ciechanow
ul. Wyzwolenia 6/12

e-mail: info@edumach.pl
tel. 888 69 28 28

tel. 535-111-665
www.edumach.pl



