specjalistyczne centrum edukacji

ANAEDU-MACH

Kurs: Nauczyciel poczgtkujgcy w
procesie awansu

Sylabus kursu

Liczba godzin: 60
Termin: 10 tygodni

Forma prowadzenia zajec¢: wszystkie zajecia prowadzone sq w trybie on-line.

Opis kursu:

Zmiana przepisdw oraz warunkdw formalnych dochodzenia do stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela mianowanego spowodowato konieczno$¢ przewartosciowania zasad funkcjonowania
szkoty w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego nauczyciela rozpoczynajgcego prace. W oma-
wiany proces wtgczony jest sam nauczyciele, ale tez dyrekcja szkoty oraz wyznaczony przez nig
nauczyciel mentor. Szkolenie dostarcza propozycii dla kazdej z wymienionych grup ze szczegodl-
nym naciskiem jednak ukierunkowane jest na wsparcia nauczyciela poczqgtkujgcego.

Uczestnicy kursu:

Kurs jest przeznaczony dla wszystkich oséb zainteresowanych tematykqg szkolenia, pragngcych
wzbogaci¢ swdj warsztat pracy. W szczegdinosci kurs jest skierowany do nauczycieli, wychowaw-
cow, terapeutdw pedagogicznych, dyrektoréw, kadry kierowniczej, pedagogdw, psychologdw.

Dostep do materiatéw kursowych jest bezptatny.

Cele kursu:

Cel ogdlny: Poznanie prezentacja rozwigzan, ktére decydujg o sposobie osobistego zaangazo-
wania nauczyciela poczgtkujgcego w swéj rozwdj zawodowy oraz niezbednej aktywnosci przed-
stawicieli kadry kierowniczej i mentora w zakresie udzielenia mu niezbednego wsparcia. Szkolenie
dostarcza wiedzy na temat wymagan prawnych, ale tez prezentuje catg game rozwigzah doty-
czqcy dziatah podejmowanych przez nauczycieli poczgtkujgcych, zadah podejmowanych przez
nauczyciela mentora oraz obowigzkdw jakie dotyczqg dyrekcje szkoty w zakresie wsparcia, pro-
cesu obserwaciji i oceniania oraz organizacji egzaminu dla nauczyciela ubiegajgcego sie o sto-
pieh nauczyciela mianowanego.

Cele szczegétowe: Po ukonczeniu kursu uczestnik posiada wiedze na temat prawa oraz wyma-
ganych rozwigzan formalnych obowigzujgcych nauczyciela poczatkujgcego w trakcie realizaciji
swojego przygotowania do zawodu. Ponadto uczestnicy bedqg mieli okazje poznac i przemyslec
frafno$¢ wykorzystania rozmaitych form aktywnosci przygotowujgcych nauczyciela poczatkujg-
cego do skutecznego przejicia przez proces przygotowania do zawodu.
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Organizacja kursu:

Kurs sktada sie z 5 modutdéw realizowanych przez internet w rytmie co dwa tygodnie. tgcznie wiec
kurs obejmuje 10 tygodni. Co dwa tygodnie bedq udostepniane nowe materiaty do studiowania
i zadania online. Po kazdym module odbywajqg sie testy, a niekiedy wykonywane sg zadania/
¢wiczenia dodatkowe.

Nie wszystkie zadania sg obowigzkowe. Kurs kohczy sie egzaminem on-line (dla oséb, ktére pra-
gng otrzymac¢ certyfikat). Materiaty kursu zostaty podzielone na materiaty podstawowe (obowigz-
kowe) oraz uzupetniajgce.

Konsultacje online w sprawach merytorycznych:

Pytania mozna zadawac¢ piszgc na email: info@edumach.pl Pytania sg potem kierowane do
autora kursu, ktéry w razie potrzeby udziela na nie odpowiedszi.

Program i harmonogram kursu:

Moduty kursu Tres¢ kursu
Modut 1: 1. Awans zawodowy - punkt wyjscia
Podstawy prawne organizacji | - Awans zawodowego mtodych nauczycieli od 1 wrzesnia 2022 roku
oraz przebiegu zadar wyma- | 3 Skrécenie i wydtuzenie okresu przygotowania do zawodu nauczyciela
ganych w procesie ubiegania | 4- Mentoring w procesie rozwoju nauczyciela
sie o stopieri nauczyciela mia- | >- Menor - kontekst prawny
nowanego. 6. Mentor - profil kompetencyjny
7. Podstawy prawne ubiegania sie o stopiert mianowanego
26.01.2026 - 09.02.2026 T. 8. Ocena pracy wymogi prawne
9. Podsumowanie - obserwacjaiegzamin.

_

Modut 2: Przygotowanie do zawodu nauczyciela i zatrudnienie

Zadania szkoty, dyrekji oraz | - Umowaz pracodawcy

mentora i formy mozliwej | 3- Statut, jako podstawowy dokument szkoty, z ktérym powinien zapo-
znac sie nauczyciel

Rola dyrekcji w opiece nad nauczycielem w drodze awansu

Awans w kontekscie tworzenia wtasnej sciezki rozwoju zawodowego
przez nauczyciela

Mentor vs opiekun stazu

Mentoring w procesie rozwoju nauczyciela

Menor - praktyka funkcjonowania

Sposdb wytaniania mentora.

wspotpracy w ramach ich rea-
lizacji nauczyciela poczatkuja- | 4
cego

b

09.02.2026 - 23.02.2026 T.

© PN o

Modut 3:
Proces rozwoju nauczyciela
poczatkujgcego

Oczekiwania formalne wobec poczatkujacego nauczyciela
Zanim sie to wszystko zacznie

Pierwsze pytania, pierwsze odpowiedzi

Pierwsze dni

Pierwsze tygodnie

Kompetencje komunikacyjne

Planowanie procesu nauczania

Zarzadzanie klasg i procesem nauczania

23.02.2026 -09.03.2026 1.
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9. Obserwacja, ewaluacja wreszcie ocenianie.
Modut 4: 1. Jajako nauczyciel
Praktyczne dziatania w ob- 2. Moja autonomia
szarze rozwoju zawodowego | 3. Programowanie dziatari
nauczyciela poczatkujagcego | 4. Jajako badacz. Profesjonalna refleksja
5. Problematyka srodowiska lokalnego, wspétczesnych probleméw spo-
09.03.2026 - 23.03.2026 . tecznych oraz cywilizacyjnych
6. Praktyka pracy w srodowisku uczniéw
7. Nauczania oraz warunki i mozliwosci stosowania w pracy wiedzy z za-
kresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
8. Przepisy prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty
9. Organizacja sSrodowiska uczenia sie i rozwoju.
Modut 5: 1. Wspdtpraca - rada pedagogiczna i inne zespoty
Kluczowe wyzwania stojace 2. Relacjei praca zespotowa
przed nauczycielem. 3. Budowanie relacji (rodzice, uczniowie, nauczyciele, przedstawiciele spo-
tecznosci)
23.03.2026 - 06.04.2026T. 4. Jak komunikowac¢ sie z uczniamiiich rodzicami
5. Jak budowad spotecznos¢
6. Zarzadzanie konfliktami (z rodzicami, kolegami, pracodawcg)
7. Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnych
8. Zarzadzanie emocjami
9. Etykazawodowa.

EGZAMIN KONCOWY
23.03.2026 - 06.04.2026 1.

obowigzkowy w przypadku potrzeby otrzymania zaswiadczenia

Rodzaje aktywnosci wymagane w poszczegdlnych modutach kursu (nie wszystkie w kazdym mo-

dule):

« przeczyta¢ obowigzkowe materiaty,

« rozwigzac test tj. odpowiedziec na kilka pytan zwigzanych z kursem (obowigzkowe w przy-
padku potrzeby otrzymania zaswiadczenia o ukohczeniu kursu),

* wzig¢ udziat w dyskusji na forum (zadanie dodatkowe),

« wykona¢ ¢wiczenie/ zadanie dodatkowe (nieobowigzkowe),

« oObejrzec filmik,

« wykonac¢ ¢wiczenia do samokontroli,
« odwiedzi¢ podane strony internetowe.

Warunki zaliczenia i uzyskania certyfikatu:

Warunki zaliczenia kursu i uzyskania zaswiadczenia sg nastepujgce:

» waziecie udziatu w 5 mini-testach online z kazdego modutu (wynik testu nie ma wptywu

na zaliczenie kursu),
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« uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu kohcowego. Warunkiem udziatu w egzaminie
online jest:
¢ zadliczenie testdw z poszczegdlnych modutdw,
¢ przestanie zgtoszenia na egzamin,
¢ optacenie egzaminu i certyfikatu (65 zi. za certyfikat w wersji elekironicznej
lub 75 zi. za certyfikat w wersji papierowej i elekironicznej).

Dla uczestnikdw, ktoérzy z réznych wzgleddw nie bedg mogli zakohczy< kursu w terminie i ktérym
nie uda sie zaliczy¢ przewidzianych w danym terminie testéw z poszczegdinych modutdw bedzie
mozliwos$¢ pod koniec kursu (od przedostatniego modutu) uzyskania dostepu do materiatéw
i zaliczenia zalegtych testéw.

Uwagi koncowe:

Wszelkie problemy techniczne iinne zwigzane z organizacijq kursu nalezy zgtasza¢ drogqg elektro-
niczng na adres: info@edumach.pl Zgtaszane problemy bedqg grupowane tematycznie, dwa razy
w tygodniu udzielana bedzie odpowiedz na forum na dang grupe pytan.

Prawa autorskie:

Prawa autorskie kursu zastrzezone. SCE EDU-MACH Sp. z 0. 0. udziela zezwolenia na korzystanie
z materiatéw kursowych w celach zwigzanych z uczestnictwem w kursie. Korzystanie z kursu
i materiatow autorskich tworcy, w tym ich zwielokrotnianie i dalsze rozpowszechnianie, dla innych
celdbw wymaga wyraznego zezwolenia naszej firmy, chyba ze mozliwos¢ korzystania wynika
Z przepisdw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dozwolony uzytek). Korzystanie
z materiatéw autorskich wymaga w kazdym przypadku podania nazwy firmy: Specjalistyczne
Centrum Edukacji EDU-MACH Sp. z 0. o.
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